
 
 

 

FIŞA DISCIPLINEI 
 

1. Date despre program 

1.1 Instituţia de învăţământ superior Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

1.2 Facultatea Economie și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul Administrare a Afacerilor 

1.4 Domeniul de studii  Management 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii STRATEGII ȘI POLITICI MANAGERIALE 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei Analiza costurilor de tranzacție 

2.2 Cod disciplină 1176.2OP08S 

2.3 Titularul activităților de curs  

2.4 Titularul activităților de seminar  

2.5 Anul de studiu II 2.6 Semestrul I 2.7 Tipul de evaluare V 2.8 Regimul disciplinei Op 

 

3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 3 din care:  3.2 curs 2 3.3 seminar/laborator 2 

3.4 Total ore din planul de învățământ 56 din care:  3.5 curs 28 3.6 seminar/laborator 28 

Distribuția fondului de timp  ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe 41 

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate şi pe teren 41 

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri  41 

Tutoriat 14 

Examinări 7 

Alte activități  

3.7 Total ore studiu individual 144 

3.8 Total ore pe semestru 200 

3. 9 Numărul de credite 8 

 

4. Precondiţii (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  • Management 

4.2 de competenţe •  

 

5. Condiţii (acolo unde este cazul) 

5.1. de desfăşurare a cursului • sală cu tabla, video-proiector/smartboard (pentru 
întâlnirile față în față) sau laptop-uri cu camera video 
si microfon, conexiune la internet (pentru online) 

5.2. de desfăşurare a seminarului/laboratorului • sală cu tabla, video-proiector/smartboard (pentru 
întâlnirile față în față) sau laptop-uri cu camera video 
si microfon, conexiune la internet (pentru online) 

 

 

6. Competenţele specifice acumulate 
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• Cunoașterea aprofundată, înțelegerea și utilizarea metodelor folosite în elaborarea 
startegiilor și politicilor la nivel organizațional și funcțional 

• Aplicarea de metode, tehnici și instrumente specifice, în situații incomplet definite, 
pentru a rezolva probleme legate de planificarea strategică la nivel organizațional și 
funcțional 
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• Aplicarea principiilor, normelor si valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de 
muncă riguroasă, eficientă si responsabilă 

• Identificarea rolurilor si responsabilităţilor într-o echipă plurispecializată si aplicarea de 
tehnici de relaţionare si muncă eficientă în cadrul echipei 

 

 

7. Obiectivele disciplinei (reieşind din grila competenţelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

• Familiarizarea studenţilor cu limbajul specific Teoriei costurilor de 
tranzacție şi dezvoltarea abilităţilor studenţilor de identificare a 
costurilor de tranzactie in vederea alegerii celei mai eficiente forme 
de guvernare pentru o tranzacție. 

7.2 Obiectivele specifice 

• Formarea unei viziuni de ansamblu asupra teoriei costurilor de 
tranzacție si a modului în care poate fi folosită în elaborarea deciziilor 
strategice 

• Dezvoltarea abilității de identificare a costurilor de tranzacție pentru 
tranzacții specifice 

• Furnizarea unei baze de cunoștințe privind utilizarea teoriei costurilor 
de tranzacție în creşterea eficienţei agenţilor economici 

• Investigarea modului de utilizare a TCT în practica agenţilor 
economici  

• Aplicarea teoriei costurilor de tranzacţie în diferite domenii 

 

8. Conţinuturi 

8. 1 Curs Metode de predare Obs. 

1. Teoria costurilor de tranzacţie – de la 
origini până în prezent.  – 2 ore 

Prelegere participativă, 

dezbatere 

2 ore   

2. Locul şi rolul teoriei costurilor de 
tranzacţie în dezvoltarea teoria firmei.- 
2ore 

Prelegere participativă, 

dezbatere 

2 ore 

3. Elementele definitorii ale teoriei 
costurilor de tranzacţie Costul de 
tranzacţie  - element central al TCT: 
noţiune, factori de influenţă, surse şi 
tipuri de costuri de tranzacţie.–4 ore 

Prelegere participativă, 

problematizare 

4 ore 

4. Ipotezele comportamentale ale TCT: 
Raţionalitatea limitată, oportunismul, 
indiferenţa faţă de risc. – 2 ore 

Prelegere participativă, 

problematizarea 

2 ore 

5. Utilizarea încrederii pentru integrarea 
ipotezelor comportamentale. 
Oportunismul în franciză. – 2  

Prelegere participativă, 

problematizarea 

2 ore 

6. Dimensiunile teoriei costurilor de 
tranzacţie: specificitatea activelor, 
incertitudinea mediului, frecvenţa 

Prelegere participativă, 

dezbatere 

2 ore 



 
 

 

tranzacţiilor – 2 ore 

7. Influența costurilor de tranzacție 
asupra comportamentului firmelor pe o 
piață 

Prelegere participativă, 

Exempificare 

2 ore 

8. Costurile de tranzacţie şi creşterea 
eficienţei activităţii agenţilor economici 
– 2 ore 

Prelegere participativă 2 ore 

9. Rolul Teoriei Costurilor de Tranzacţie 
în alegerea strategiei firmei . Strategia 
de integrare verticală. Strategiile 
relaţionale – o nouă opţiune a firmelor. 
Outsourcing-ul.– 4 ore 

Prelegerea participativă, 

investigaţii independente 

4 ore 

10. Strategii de reducere a costurilor de 
tranzacţie: Chestionarul cu 66 de 
întrebări; Rolul informaticii şi 
internetului în reducerea costurilor de 
tranzacţie - 4 ore 

Prelegerea participativă, 

dezbatere 

4 ore 

11. Analiza „diagnostic” a tranzacţiei – 2 
ore 

Prelegere participativă, 

dezbatere 

2 ore 

   

Bibliografie 
1. David S., Costurilor de tranzacție și folosirea acestora în creșterea eficienței agenților economici, 

Editura Didactică și Pedagogică, 2013 
2. Allaire, Y, Fârşirotu, M., Management strategic, Editura Economică, Bucureşti, 1998 
3. Stegăroiu, I., Economie Industrială, Editura Macarie, 1999 
4. Williamson, O.E., Winter, S.G., Natura Firmei – origini, evoluţie şi dezvoltare, Editura Sedona, 

Timişoara, 1997 

8. 2 Seminar/laborator Metode de predare Obs. 

1. Structura costului de tranzacţie. 
Identificarea costurilor de tranzacție 

Exerciţiu. Exemplificare. Joc 

de rol 

4 ore 

2. Alegerea mărimii optime a firmei 
utilizând costurile de tranzacţie şi 
costurile de complexitate. Studiu de 
caz: externalizare până la extrem. 
Studiu de caz: între integrare 
administrativă şi alianţe strategice. 

Exemplificare. Exerciţiu 

Studiu de caz 

4 ore 

3. Utilizarea TCT în alegerea modului de 
distribuţie a firmei. Utilizarea TCT în 
pătrunderea firmei pe pieţele externe. 

Studiu de caz 

Exemplificare, Dezbatere 

4 ore 

4. .Deciziile make-or-buy prin prisma 
costurilor de tranzacţie. Utilizarea TCT 
în managementul resurselor umane 

Dezbatere 

Studiu de caz 

4 ore 

5. Studiu privind utilizarea TCT în 
practica agenţilor economici. 

Dezbatere 4 ore 

6. Grila de evaluare a tranzacţiei. Studiu de caz 

Dezbatere 

4 ore 



 
 

 

7. Dezvoltarea TCT prin utilizarea 
criticilor sale 

Exemplificare 

Exercițiu,  

4 ore 

Bibliografie 
1. David S., Costurilor de tranzacție și folosirea acestora în creșterea eficienței agenților economici, 

Editura Didactică și Pedagogică, 2013 
2. Allaire, Y, Fârşirotu, M., Management strategic, Editura Economică, Bucureşti, 1998 
3. Revista Biz 

 

9. Coroborarea conţinuturilor disciplinei cu aşteptările reprezentanţilor comunităţii epistemice, 
asociaţiilor profesionale şi angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Competenţele dobândite de către studenţi la această disciplină le vor permite să execute cu 
succes  sarcini profesionale complexe referitoare la managementul organizaţiilor naţionale sau 
internaţionale, în condiţii de autonomie şi de independenţă.  

• Disciplina oferă baza de cunoştinţe necesare conducerii organizaţiilor 

 

10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere 
din nota finală 

10.4 Curs 

Nivelul de cunoştinţe 

Capacitatea de analiză 

Argumentarea 

Gradul de asimilare a 
limbajului de specialitate, 
capacitatea de comunicare 

Evaluare scrisă/ test grilă online 50% 

10.5 
Seminar/laborator 

Prezenţa la activitatea 
didactică (seminar) 
Creativitatea 
Originalitatea 
Capacitatea de aplicare 
practică a cunoştinţelor 
învăţate 
Interesul pentru studiu 
individual 

Portofoliul de teme 
 
Observaţie sistemică 
 

30% 
 
20% 

10.6 Standard minim de performanță 

• Să fie capabil să identifice costurile de tranzacție și să identifice cel mai eficient mod de 
organizare a unei tranzacții 

• Să obțină nota minima 5 la evaluarea scrisă/testul online 

 


