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Aprobat de Consiliul Facultatii

CODUL DE ETICA
AL FACULTATII DE ECONOMIE S| ADMINISTRAREA AFACERILOR

Codul de Etica al Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor functioneazi ca un contract
moral intre persoanele implicate in activitatile desfasurate, contribuind la cresterea prestigiului si a
capitalului moral al institutiei, la adancirea si consolidarea coeziunii membrilor ei, la formarea unui climat
universitar bazat pe cooperare si competitie dupa reguli corecte.

CAPITOLUL I. PREAMBUL

Art. 1. — Codul de Etica este elaborat in temeiul urmdtoarelor acte normative:

- Legea invatdmantului nr. 84/1995, republicatd cu modificarile si completarile
ulterioare;

- Legea nr. 128/1997 privind Statutul personalului didactic;

a) Codul de Etica a facultatii respectd Constitutia tarii, Regulamentele de ordine
interna si intregeste Carta Universitara;

b) Codul de Etica al facultatii exprima idealurile, principiile si regulile de etici
profesionala pe care membrii comunitatii academice consimt si le respecte si
sa le urmeze in activitatea lor profesionald, stabileste standardele de eticd si
sanctiunile morale la care se expun cei care le incalc3;

Art. 2. — Scopul Codului de Eticd este de a:
a) lIdentifica valorile fundamentale care stau la baza misiunii invatdmantului
universitar;
b) Stabili un pachet de standarde de conduita profesional3;
¢) Aduce mai multd claritate in responsabilitdtile si actiunile persoanelor implicate
in cererea si oferta de servicii educationale.

CAPITOLUL Il. CONTINUTUL CODULUI DE ETICA

Art. 3. — Facultatea asigura membrilor sai libertatea academicd, deplind, protejandu-i
impotriva ingerintelor, presiunilor si constrangerilor politice, religioase, economice etc., precum si
impotriva cenzurdrii i persecutiilor, in conditiile in care acestia respecta standardele stiintifice, legale si
etice.

Art. 4. — Dreptatea si echitatea constituie valori pe care facultatea le promoveazd cu
consecventd, adoptand intotdeauna, pentru toti membrii sdi, atitudini corecte, respingand discriminarea,
indiferent de modul in care s-ar produce aceasta.
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Art. 5. — Toti membrii facultatii, indiferent de pozitia pe care o ocupa in ierarhia acesteia,
sunt obligati sa adopte, in orice imprejurare, atitudini adecvate pentru eliminarea conflictelor de interese.

Art. 6. — Toti membrii facultatii au obligatia morald de a preveni si combate, in toate
imprejurarile, coruptia care, generand favoritism, inechitate, nedreptate, suspiciune, neincredere si
adversitate, sldabeste coeziunea comunitatii si viciaza climatul universitar in ansamblul sau.

Art. 7. — Facultatea recunoaste si recompenseaza meritul individual sau de grup care
include pe de o parte creativitatea, performanta si eficienta, iar pe de alta parte, dedicatia fata de profesie

si atasamentul fata de institutie.
Art. 8. — In facultate, trebuie promovatd cu fermitate si onestitatea si corectitudinea

intelectuald ca valori etice, intrucdt, in absenta lor, dreptul la proprietate intelectuala si evaluare corecta a
performantelor studentilor, cadrelor didactice gi a tuturor celorlalti angajati ar avea de suferit din cauza
unor practici inacceptabile, precum copiatul, plagiatul, tentativele de coruptie etc.

Art. 9. — Facultatea trebuie sa asigure transparentd cu privire la conditiile si regulile de
desfasurare a concursurilor de admitere, licenta, de disertatie, de doctorat, a concursurilor de ocupare a
posturilor, a evaluarii periodice a angajatilor, a interviurilor si examenelor de promovare, precum §i cu
privire la orice alte informatii legate de criteriile de evaluare.

Art. 10. — Responsabilitatea este promovata de facultate atdt in dimensiunea profesionald,
cat si in cea civica, pe de o parte prin orientarea programelor de studii si de cercetare catre nevoile
societatii, iar pe de alta parte, prin solicitarea respectarii de catre membrii sdi, a standardelor etice si
profesionale in toate imprejurarile, inclusiv in cele in care reprezinta public institutia.

CAPITOLUL Iill. CONSIDERATII S| NORME FINALE

Art. 11 - Facultatea considera prezentul Cod de Eticd mai curdand ca pe un instrument de
educare a membrilor sai, in sensul prevenirii incalcarii normelor eticii universitare, decdt ca pe un

instrument de constrangere.
Art. 12. - Codul de Etica al facultatii respectat in litera si spiritul sdu, va conduce la crearea

si dezvoltarea unui climat intelectual propice desfasurdrii unor activitati didactice si de cercetare,
competitive pe plan national si international.
Art. 13. — Prezentul Cod de Etica devine operant incepand cu data de 12.09.2016 cand a

fost aprobat de catre Consiliul Facultagii.
Art. 14. — Codul de Etica al facultatii se completeaza cu reglementérile legale in vigoare.
Art. 15. — Monitorizarea aplicarii Codului de Etica se realizeaza de catre Comisia de Etica a

Senatului Universitatii.
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