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Preambul

in contextul credrii Spatiului European al Tnvatdmantului Superior, consilierea si orientarea in
carierd a studentilor reprezinta un obiectiv important al programului strategic al Universitatii ,Dundrea de
Jos” din Galati si, implicit, al Facultatii de Economie si Administrarea Afacerilor (FEAA).

Departamentul de consiliere i orientare in cariera a studentilor (DCOCS) se adreseaza studentilor si
absolventilor FEAA care sunt in cdutarea unui loc de munca sau care au nevoie de consiliere si orientare in
cariera, precum si companiilor/institutiilor interesate sd angajeze studenti sau tineri absolventi. Prin
activitatile si serviciile oferite, DCOCS reprezintd o interfata intre studentii/absolventii facultatii si piata
muncii.

Cadrul legal

DCOCS este o structura din cadrul FEAA — Universitatea ,Dundrea de Jos” din Galati, infiintatd in

conformitate cu:

+ Legea Educatiei Nationale nr. 1/2011, publicatd in Monitorul Oficial nr. 179/18 ianuarie 2011;

+ Ordinul Ministrului Educatiei Nationale nr. 650/19 noiembrie 2014 pentru aprobarea Metodologiei —
cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in carierd in sistemul de
invatamant superior din Romania;

+ Ordinul Ministrului Educatiei si Cercetarii Stiintifice, nr. 3070/14 ianuarie 2015 pentru modificarea
Metodologiei — cadru privind organizarea si functionarea centrelor de consiliere si orientare in cariers
in sistemul de fnvatamant superior din Romania;

4+ Legea 677/2001 privind protectia persoanelor cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal si
liberad circulatie a acestor date.

Art. 1. Departamentului de consiliere si orientare in carierd a studentilor (DCOCS) s-a infiintat la data de
11.12.2006, in baza hotararii Consiliului Profesoral al FEAA, sub denumirea de Departamentul de Orientare

Profesionala a Studentilor.
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Art. 2. Conducerea DCOCS-FEAA este asiguratd de un director si o comisie formati din directorii de
departament si membrii Comisiei pentru relatiile cu studentii, consiliere si orientare profesionali din cadrul
Consiliului facultatii (vezi anexa 1).

Art. 3. DCOCS-FEAA are ca sediu de functionare sala 103, unde se gaseste si avizierul la care se afiseazd
informatiile referitoare la structura si functionarea DCOCS -FEAA.

Art. 4. Avizierul DCOCS-FEAA va afisa in permanenta urmatoarele documente:

+ Conducerea DCOCS-FEAA (Anexa 1)

4 Lista indrumatorilor de an (Anexa 1)

+ Programul de consultatie sdptdmanala si adresele de e-mail ale cadrelor didactice de la departamentele

FEAA.

Art. 5. Misiunea DCOCS-FEAA este de a asigura studentilor din cadrul facultdtii asistentd in informarea,
consilierea si orientarea in carierd, pentru o mai bund integrare pe piata fortei de muncd, precum si in
dezvoltarea de abilitati si competente specifice pentru identificarea locului de muncé potrivit.

Art. 6. Obiectivele DCOCS
Obiectivul DCOCS il constituie oferirea de noi oportunitati de angajare a studentilor/absolventilor facultatii
prin activitdti de consiliere si orientare in cariera, oportunitati care vizeaza:
(1) Identificarea nevoilor de formare continua si organizarea de cursuri facultative pentru studenti;
(2) Compatibilizarea individului cu profilul de cariera adecvat;
(3) Sprijinirea coordonatorilor de programe de studiu in vederea armonizirii competentelor
absolventilor cu cerintele pietei muncii;
(4) Formarea si dezvoltarea abilitdtilor de integrare pe piata fortei de muncd in domeniile de studiu
absolvite;
(5) Asigurarea contactului eficient intre organizatiile studentesti si universitare;
(6) Facilitarea relatiei dintre studenti si piata muncii, cu scopul identificirii nevoilor si provocirilor
reale ale acesteia;
(7) Organizarea si desfdsurarea activitdtilor de consiliere individuald si de grup pe probleme
personale si educationale;
(8) Reeducarea abandonului universitar cauzat de motive profesionale sau de orientare in cariers,
precum si de motive personale sau de adaptare la mediul universitar.

Art. 7. Activitatile specifice DCOCS

+ Consiliere individuald sau/si de grup a studentilor, la cererea acestora, in baza unei programari, in
concordanta cu deontologia profesionald si a competentelor consilierului de orientare in cariers.

+ Consiliere pentru orientarea in carierd — dezvoltarea personald, luarea de decizii si managementul
eficient al carierei studentilor, in contextul schimbdrilor economice si sociale, in conditiile globalizarii
pietei muncii si a sistemului educational.

4 Evaluarea si testarea psihologicd — aplicarea, in conformitate cu deontologia profesionala, de teste
psihologice studentilor pentru evaluarea intereselor, aptitudinilor, trasdturilor de personalitate-
dedicate unei bune insertii profesionale a studentilor si absolventilor, precum si in vederea optimizirii
calitative a serviciilor educationale furnizate de cadrele didactice.
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8 Activitatile conexe DCOCS

Organizarea de workshop-uri si training-uri — asistarea studentilor in dezvoltarea aptitudinilor
personale (comunicare asertiva, controlul stresului, managementul informatiilor si al invatarii) si a
deprinderilor privind angajabilitatea (intocmirea unui CV, realizarea unei scrisori de intentie, pregitirea
pentru interviul de angajare).

Prospectarea nevoilor pietei muncii si promovarea in mediul universitar a unor actiuni specifice in
scopul cunoagterii firmelor si a nevoilor de personal cu calificare academici (targuri de joburi,
prezentadri de firma, asistenta acordatd studentilor in accesarea de locuri de munca etc.).

9. Competentele si responsabilitatile directorului DCOCS:
sa asigure coerenta si complementaritatea fluxurilor informationale referitoare la activitatea DOPS, in
scopul de a evita suprapunerile si golurile generate de lipsa unei coordonari unitare a acestui

departament.

10. Competentele si responsabilitatile membrilor DCOCS:

sa gestioneze documentatia academicd a specializdrii: planul de invatamant, fisele disciplinelor,
resursele educationale aferente specializarii;

sd cunoasca cadrul de functionare a procesului de invdtdmant: orarele semestriale, silile de curs si de
laborator aferente, lista cadrelor didactice implicate (cu adresele de contact si programul sdptdmanal
de consultatii cu studentii);

sa asiste decanatul in luarea deciziilor privitoare la echivalarea examenelor, transferul de credite Si
stabilirea diferentelor la transferuri sau re-inmatriculdri, pe baza analizei cumulului de cunostinte
predate studentilor;

sa asiste departamentul ce administreaza programele de studii in urmatoarele activitati:

% administrarea continutului stiintific al programelor de studii, astfel incit si se asigure
absolventilor succesul profesional pe care acestia il asteaptd (ex. actualizarea planului de
invatamant, actualizarea continutului figelor de discipling, asigurarea continuitatii fluxurilor
informationale ale planului de invatamant);

% consolidarea legdturii dintre metodica activitatii didactice a corpului profesoral angajat
pentru derularea programului de studiu respectiv si nevoile educationale ale studentilor
care il frecventeaza (ex. acoperirea cu cadre didactice de specialitate a disciplinelor,
evaluarea periodicd a acoperiri disciplinelor din planul de invdtdmant cu materiale si
echipamente).

“* asigurarea managementului strategic, pe termen scurt sau mediu, al programelor de studii
(ex. promovarea programului de studiu in mediul socio-economic, atragerea candidatilor,
mentinerea fluxului de studenti si majorarea ratei de angajare imediatd a absolventilor)

sa faciliteze comunicarea dintre studentii inscrisi la respectiva specializare si corpul profesoral al
specializdrii, in scopul de a imbunatatii conlucrarea acestora in cadrul activitatilor curriculare si
extracurriculare;

sa asigure cadrul de desfasurare a practicii colective sau individuale, stabilind impreuna cu responsabilii
de practica locul de desfdsurare, perioada, programul de practicd, sarcinile studentilor si modalitatile

de examinare;
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+ sa organizeze intdlniri, vizite de studiu, mese rotunde cu reprezentanti ai companiilor si institutiilor ce
prezinta interes pentru cariera studentilor;

4+ sd stabileascd impreund cu tutorii activitdti comune intre anii mari si anii mici ai specializarii (de ex.,
colective mixte la sesiunile stiintifice studentesti, vizite de studiu, activitati sportive, activititi culturale
etc.).

Art. 11. Competentele si responsabilitatile indrumatorilor de an sunt urmatoarele;

+ sd informeze studentii din anii mai mici in legdturd cu aspectele de organizare a specializarii, a facultatii,
universitatii si a structurilor administrative (ex. despre departamente, secretariatul facultatii,
laboratoare de specialitate, bibliotecd, sali de sport, casa de culturd, cimine, cantine);

+ sd informeze despre oportunitatile si facilititile pe care le au studentii in desfisurarea activitatilor
curriculare si extracurriculare (ex. burse, tabere, scoli de vard, job-uri de vacantd, job-uri part-time,
asociatii ale studentilor, ONG-uri etc.).

Modalitatile de orientare a studentilor in alegerea cursurilor si a carierei sunt urmatoarele:

<+ findrumarea personalizats, la cererea studentului, pe care orice cadru didactic solicitat o va acorda in
timpul orelor de consultatie afisate la avizierul DCOCS si la biroul fiecarui cadru didactic;

<+ indrumarea colectiva, asiguratd de cdtre indrumatorul de an care organizeaza intalniri, vizite de studiu,
mese rotunde cu persoane si institutii de interes pentru cariera studentilor;

<+ indrumarea colegiald, la cererea studentului, pe care o vor acorda tutorii din anii mai mari care se
implica in organizarea unor activitati comune intre studentii din anii mai mari si cei din anii mai mici.
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