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În conformitate cu Metodologia de organizare și desfășurare a 

examenului de promovare în cariera didactică, aprobată prin Hotărârea Senatului 

universitar nr. 315 din 16 decembrie 2025, Facultatea de Economie și Administrarea 

Afacerilor din cadrul Universității „Dunărea de Jos” din Galați a stabilit criteriile 

specifice de promovare. 

 

I. Promovarea pe funcția didactică de lector pe perioadă 

nedeterminată 

 

Pentru promovarea pe funcția didactică de lector pe perioadă 

nedeterminată, se cer îndeplinite următoarele criterii specifice: 
 

Criteriul A. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 6 criterii, cărora li se 

acordă o sumă maximă de 100 de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 

(zece). Candidatul care obține mai puțin de 80 de puncte (nota 8 - opt) este 

descalificat (nu susține probele de evaluare a cunoștințelor). 

Grila de evaluare pentru cele 6 criterii este următoarea: 
 

Nr. 
crt. Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de 
candidat în reviste 
cotate Web of Science 
(Clarivate Analytics) – 
Core Economics (SSCI 
sau SCIE) cu AIS > 0,15 
Maximum 15 puncte 

1 articol 2 articole > 2 articole 

3 puncte 7 puncte 15 puncte 

Articole publicate de 
candidat în reviste din 
domeniul economic, 
indexate în minimum 3 
baze de date 
internaționale, inclusiv 
ERIH PLUS 
Maximum 5 puncte 

3 articole 4 - 5 articole > 5 articole 

1 punct 3 puncte 5 puncte 

2. 
Forma de învățământ la 
licență  
Maximum 10 puncte 

ID IFR/FF ZI 

1 punct 3 puncte 10 puncte 
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Nr. 
crt. Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

3. 
Diplomă de licență în 
domeniul postului 
Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

4. 
Diplomă de masterat în 
domeniul postului 
Maximum 15 puncte 

DA – 15 puncte 

NU – 0 puncte 

5. 
Diplomă de doctor în 
domeniul postului  
Maximum 20 puncte 

DA – 20 puncte 

NU – 0 puncte 

6. 

Medii obținute de 
candidat: 

< 9,00 9,00 – 9,50 > 9,50 

 media la examenul 
de licență 

Maximum 10 puncte 
0 puncte 5 puncte 10 puncte 

 media multianuală a 
studiilor universitare 
de licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 
Nota rezultată în urma evaluării dosarului (Criteriul A) reprezintă 50% din 

nota finală a concursului. 
 

Criteriul B. Probele de evaluare a candidatului constau în: 

 B1. Susținerea unei prelegeri cu prezentarea celor mai semnificative rezultate 

profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare – nota 

reprezintă 20% din nota finală a concursului. 

 B2. Susținerea unei prelegeri publice în fața studenților și în prezența comisiei 

de concurs sau numai în fața comisiei de concurs, dacă în perioada desfășurării 

concursului nu există activitate didactică – nota reprezintă 30% din nota finală a 

concursului. 

Tema prelegerii este stabilită de către comisie, pe baza tematicii anunțate, și 

se anunță candidaților cu 48 de ore înainte de susținere. 

Nota pentru fiecare probă de evaluare trebuie să fie minim 9 (nouă). 

  

Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

 

Nota finală = 50%  A + 20%  B1 + 30%  B2 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 
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II. Promovarea pe funcția didactică de conferențiar pe 

perioadă nedeterminată 

 

Pentru promovarea pe funcția didactică de conferențiar pe perioadă 

nedeterminată, se cer îndeplinite următoarele criterii specifice: 

 Criteriul A. Îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a 

posturilor didactice specifice funcției de conferențiar universitar, stabilite de 

CNATDCU prin Ordin al Ministrului. Îndeplinirea standardelor minime asigură 

candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu și are o pondere de 30% din nota finală.  

 

 Criteriul B. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii cărora li se 

acordă o sumă maximă de 100 de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 

(zece). 

Grila de evaluare pentru cele 4 criterii este următoarea:  

Nr. 
crt. Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de 
candidat 
în reviste cotate Web of 
Science (Clarivate 
Analytics) – Core 
Economics (SSCI sau 
SCIE) cu AIS > 0,15 
Maximum 15 puncte 

2 articole 3 articole > 3 articole 

3 puncte 7 puncte 15 puncte 

2. 
Forma de învățământ la 
licență  
Maximum 25 puncte 

ID IFR/FF Zi 

5 puncte 10 puncte 25 puncte 

3. 

Diplomă de doctor în 
domeniul postului sau în 
domenii conexe1 
Maximum 40 puncte 

DA – 40 puncte 

NU – 0 puncte 

4. 

Medii obținute de 
candidat: < 8,50 8,50 – 9,00 > 9,00 

 media la examenul de 
licență 

Maximum 10 puncte 
0 puncte 5 puncte 10 puncte 

 
1 Prin domenii conexe se înțelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finanțe, Contabilitate, 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, Economie și Afaceri Internaționale, Management, 

Marketing 
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Nr. 
crt. Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

 media multianuală a 
studiilor universitare 
de licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 
 Nota rezultată în urma evaluării dosarului (Criteriul B) reprezintă 50% din 

nota finală a concursului.  

 

Criteriul C. Proba de evaluare a candidatului constă în: 

 susținerea unei prelegeri cu prezentarea celor mai semnificative rezultate 

profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. 

Criteriul C are o pondere de 20% din nota finală. 

 

Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

 

Nota finală = 30%  A+ 50%  B + 20%  C 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 
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III. Promovarea pe funcția didactică de profesor pe perioadă 

nedeterminată 

 

Pentru promovarea pe funcția didactică de profesor pe perioadă 

nedeterminată, se cer îndeplinite următoarele criterii specifice: 

 

Criteriul A. Îndeplinirea standardelor minimale naționale de ocupare a 

posturilor didactice specifice funcției de profesor universitar, stabilite de 

CNATDCU prin Ordin al Ministrului. Îndeplinirea standardelor minime asigură 

candidatului nota 10 (zece) la acest criteriu și are o pondere de 30% din nota finală.  

 

 Criteriul B. Evaluarea dosarului candidatului pe baza a 4 criterii cărora li se 

acordă o sumă maximă de 100 de puncte, care reprezintă, în echivalent, nota 10 

(zece). 

Grila de evaluare pentru cele 4 criterii este următoarea:  

Nr. 
crt. Criteriu Grila de evaluare specifică fiecărui criteriu 

1. 

Articole publicate de 
candidat 
în reviste cotate Web of 
Science (Clarivate 
Analytics) – Core 
Economics (SSCI sau 
SCIE) cu AIS > 0,15 
Maximum 15 puncte 

3 articole 4 articole > 4 articole 

3 puncte 7 puncte 15 puncte 

2. 
Forma de învățământ la 
licență  
Maximum 25 puncte 

ID IFR/FF Zi 

5 puncte 10 puncte 25 puncte 

3. 

Diplomă de doctor în 
domeniul postului sau în 
domenii conexe2 
Maximum 40 puncte 

DA – 40 puncte 

NU – 0 puncte 

4. Medii obținute de 
candidat: < 8,50 8,50 – 9,00 > 9,00 

 
2 Prin domenii conexe se înțelege: Economie, Administrarea Afacerilor, Finanțe, Contabilitate, 

Cibernetică, Statistică și Informatică Economică, Economie și Afaceri Internaționale, Management, 

Marketing 
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 media la examenul 
de licență 

Maximum 10 puncte 
0 puncte 5 puncte 10 puncte 

 media multianuală a 
studiilor universitare 
de licenţă 

Maximum 10 puncte 

0 puncte 5 puncte 10 puncte 

Total – Maximum 100 puncte 
 Nota rezultată în urma evaluării dosarului (Criteriul B) reprezintă 50% din 

nota finală a concursului.  

 

Criteriul C. Proba de evaluare a candidatului constă în: 

 susținerea unei prelegeri cu prezentarea celor mai semnificative rezultate 

profesionale anterioare și planul de dezvoltare a carierei universitare. 

Criteriul C are o pondere de 20% din nota finală. 

 

 Modalitatea de calcul a notei finale a concursului este următoarea: 

 

Nota finală = 30%  A+ 50%  B + 20%  C 

Nota minimă de promovare a concursului este 9 (nouă). 

 

Criteriile specifice privind participarea candidaților la examenul de promovare 

în cariera didactică stabilite de facultate intră în vigoare începând cu anul 

universitar 2025-2026, semestrul al II-lea.  

 

 

 

DECAN, 

Prof. univ. dr. Mihaela-Carmen MUNTEAN 

 


