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INFORMAŢII PERSONALE DAVID SOFIA 

 

 

 sofia.david@ugal.ro;  

https://www.linkedin.com/pub/sofia-david/79/255/bbb 

 

Sexul Feminin | Naţionalitatea Română  

 
 

EXPERIENŢA PROFESIONALĂ 
  

 

 

Februarie 1998 -prezent  Cadru didactic titular (1998-2000 – Preparator, 2000-2004 – Asistent, 2004-2014 -  
Lector, 2014-prezent – Conferențiar) – Departamentul Administrarea Afacerilor, 
Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor  

Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi  (str. Domnească, nr. 41, Galaţi, www.ugal.ro)  

▪ Predarea de cursuri universitare, realizarea de activităţi aplicative (seminarii, activităţi de laborator) la 

disciplinele: Management general, Managementul resurselor umane, Proiecte şi jocuri de 

management, Managementul forţei de vânzare, Managementul producţiei, Management 

operaţional,  Analiza costurilor de tranzacţie, Leadership organizational, implicarea în proiecte de 

cercetare, elaborarea de cărţi şi articole de specialitate, participarea la conferinţe internaţionale 

Tipul sau sectorul de activitate Educaţie  

 

August 1995 – Februarie 1998  Economist  

S.C. SEROMGAL S.A.  Galati   

▪ Evidenţă contabilă primară, calculaţia costurilor  

Tipul sau sectorul de activitate Agricultură 

 

Octombrie  2012 – martie  2013  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

Consilier vocaţional în cadrul proiectului “VIA – Vocatie, Interese, Autocunoastere 
si dezvoltare, drumul catre succesul profesional.” ID Proiect 63742 finantat prin 
Fondul Social European – Programul Operational Sectorial Dezvoltarea 
Resurselor Umane, Cerere de propunere de Proiecte 90 “Invata o meserie” 
(Expert pe termen scurt) 

S.C. PROFILES INTERNATIONAL BRAŞOV  (str. Miraslău, nr. 35, Brasov, www.profiles-
international.ro) 

▪ oferirea serviciilor sociale de evaluare vocaţională, orientare profesională şi susţinere motivaţională, 

în vederea dezvoltării autonomiei personale a studenţilor  în vederea  facilitării inserţiei pe piaţa 

muncii; 

Tipul sau sectorul de activitate Servicii asistenţă, consultanţă, support 

  
 

EDUCAŢIE ŞI FORMARE  

2003 - 2008  Doctor în Economie  

  Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi   

Titlul tezei: Rolul costurilor de tranzacţie în creşterea eficienţei agenţilor economici  
Competenţe certificate în domeniul  costurilor de tranzacţie 
 

2002-2004  Master „Management educaţional”, Facultatea de Ştiinţe   

  Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi   
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COMPETENΤE PERSONALE 
  

 

Managementul proiectelor, Marketing educaţional, Managmentul calităţii şi autoevaluare 
instituţională 
Competenţe practice în conducerea unei instituţii prestatoare de servicii educaţionale 
 

Noiembrie 2013 Curs  de formare profesională „Evaluarea performanţelor 
angajaţilor” 

 

 Agenţia Regională de Consultanţă în Managementul Resurselor Umane  

 Competențe practice în evaluarea performanțelor resurselor umane  

Aprilie 2013 Program de formare ”Mentorat educațional”  

 Competențe practice în mentorat educațional al persoanelor cu dizabilități  

Septembrie 2012 Program de formare „Didactica specialităţii în predarea disciplinelor 
socio-umane” 

 

 Metode moderne în didactica disciplinelor socio-umane  

Noiembrie 2011 Curs  de formare profesională „Evaluarea psihologică a 
personalului” 

 

 Agenţia Regională de Consultanţă în Managementul Resurselor Umane  

 Competențe practice în evaluarea evaluarea psihologică a resurselor umane  

 

Aprilie 2004  

 

Curs de formare „Simularea electronică a administrării activităţii 
economice într-o întreprindere” 

 

  Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi   

Competenţe practice în simulările de afaceri 

2003-2004 Curs postuniversitar „Didactica învăţământului la distanţă”  

 Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi    

   

1990-1995  Licenţă – specializarea Economia Producţiei Agricole şi Silvice, 
Facultatea de Ştiinţe Economice Galaţi 

 

  Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi   

Competenţe în planificare și organizarea activităților în unitățile agricole și silvice 
 

1997-1998  Studii aprofundate – specializarea Managementul afacerilor, 
Facultatea de Ştiinţe Economice şi Administrative 

 

    Universitatea „Dunărea de Jos” din Galaţi  

Marketing internaţional, Comerţ internaţional, Management strategic 
Competenţe în gestiunea afacerilor la nivel internaţional 
 

Limba maternă Română 

  

Alte limbi străine cunoscute ΙNΤELEGERE  VORBIRE  SCRIERE  

Ascultare  Citire  
Participare la 
conversaţie  

Discurs oral   

Engleză B2 B2 B2 B2 B2 

 Certificat competență lingvistică B2 (eliberat de Universitatea Dunărea de Jos din Galați) 

Franceză A2 A2 A2 A2 A2 

 Certificat  competență lingvistică A2 (eliberat de Universitatea Dunărea de Jos din Galați) 

Italiană B2 B2 B2 B2 B2 A2 A2 A2 A2 

 Certificat  competență lingvistică B2 (eliberat de Universitatea Dunărea de Jos din Galați) 
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INFORMAΤII SUPLIMENTARE   

  

Competenţe de comunicare  Relaţionare eficientă cu profesori şi studenţi din diferite ţări 

▪ bune competenţe de comunicare dobândite prin experienţa de cercetare interculturală, participarea 
la conferinţe internaţionale 
 

Competenţe 
organizaţionale/manageriale  

Abilităţi de lucru în echipă, coordonare, organizare şi evaluare a performanţelor 

▪ grupuri de lucru la nivelul departamentului sau facultăţii/universităţii 

▪ director program de studiu, specializarea Management și specializarea Marketing, Facultatea de 

Economie şi Administrarea Afacerilor. Coordonare dosare acreditare. 

Competenţe dobândite la locul de 
muncă  

▪ predare şi seminarizare, bazate pe tehnologii informatice  

Competenţe informatice  ▪ o bună cunoaştere a instrumentelor Microsoft Office™ 

Alte competenţe  ▪ Competenţe de gestiune informatizată a proiectelor (Microsoft Project) 

Permis de conducere  ▪ Categoria B 

Cărți 

 

1. David, S., Analiza Costurilor de tranzactie, Editura Didactica si Pedagogica, Bucuresti, 2013 
2.   Maier, C., (coordonator), David, S., (coautor), Concepte moderne de fabricaţie Just in Time, 5S, 6 
SIGMA, Grupuri de lucru (Cercuri de calitate+ cercuri de progres), Editura Cartea Universitară, 
Bucureşti, 2006, ISBN 973-731-404-2, 101 pagini 
3. Maier, C., (coordonator), David, S., (coautor), Inovarea în creşterea competitivităţii şi a 
productivităţii, indicatori de inovare pentru companii, Editura Cartea Universitară, Bucureşti, 2006, 
ISBN 973-731-405-0, 203 pagini 
4.  Lukacs Edit, Capatina Alexandru, David Sofia - The perception of Romanian LinkedIn members on 
its capabilities as an Effective e-recruitment tool, in volumul "Internet in the Information Society. 
Insights on the information systems, structures and applications", Publisher: Academy of Business in 
Dabrowa Gornicza, Poland, 2014.  ISBN: 978-83-62897-91-9 
 

Articole relevante 1. David, S., The Role of the Small and Medium-sized Enterprises in Food Industry development, a 
VIII-a Conferinţă internaţională “Riscul în economia contemporană”, Galaţi, 2005, p. 280-285, (Editura 
Economică, Bucureşti ISBN 973 – 709 – 194 – 9) 
2. David, S., Analiza mediului concurenţial al firmelor din industria alimentară în România, Conferinţa 
Ştiinţifică Internaţională - Tehnologii moderne, Calitate, Restructurare, Chişinău, 2005, p. 86-89, ISBN 
9975-9775-8-3 (vol.5) 
3. David, S., Comportamentul firmelor în industria alimentară din România, Conferinţa Ştiinţifică 
Internaţională - Tehnologii moderne, Calitate, Restructurare, Chişinău, 2005, p.90-93, ISBN 9975-
9775-8-3 (vol.5) 
 4. David, S., Rolul teoriei costurilor de tranzactie în alegerea modului de guvernare a unei tranzacţiiI, 
Analele Universităţii Eftimie Murgu, Reşiţa, 2006, pagina 109-117, ISSN 1584-0972 
Lukacs, E., David, S., Considerations regarding teamwork,  Conferinta Internaţionala „Role of ICT in 
Local and Regional Sustainable Development”, Universitatea “Dunărea de Jos Galaţi”CICOP -
Facultatea de Ştiinte Economice in colaborare cu Univ.”Babes Bolyai” Cluj-Napoca, FAA, 24-25 
august 2007 
5. David, S., Susanu, I., Cristache, N., Strategii de reducere a costurilor de tranzacţie, Revista “Drept, 
Economie şi Informatică, nr.2 (12), ASE Chişinău Moldova, 2007, ISSN 1810-8725, p.132-141 
David, S., „Increasing the firm efficiency using transaction cost economics”, Analele Universităţii 
Craiova, Seria Ştiinţe Economice, 2007, ISSN 1223 - 365 X 
6. Lukacs, E, Negoescu, Gh, David, S., 2009. "Employees Misbehaviour. Formes, Causes and What 
Management Should do to Handle With," Annals of "Dunarea de Jos" University of Galati Fascicle I. 
Economics and Applied Informatics, "Dunarea de Jos" University of Galati, Faculty of Economics and 
Business Administration, issue 2, ISSN 1584-0409, pages 315-322. 
http://www.ann.ugal.ro/eco/Doc2009_2/Lukacs_Negoescu_David.pdf 
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 7. David, S., The role of transaction cost economics in selecting firm strategy, International 
Conference „Risk in Contemporary Economy”, Galati, 2012 International Conference “Risk in 
Contemporary Economy”, XIIIth Edition, 2012, Galati, Romania,p. 225-230,  ISSN 2067-0532, 
“Dunarea de Jos” University of Galati – Faculty of Economics and Business Administration 
(http://www.rce.feaa.ugal.ro/sites/default/files/David.pdf) 

8. David, S., Lukacs, E., Capatina, A., Exploring Differences in Leadership Styles in Romanian 

Software Development Industry,  http://www.eia.feaa.ugal.ro/index.php/archive/2013-no-3 
9. Lukacs, E., David, S., Capatina, A., The Importance of Emotional Intelligence in Effective 
Leadership Skills: the Case of Romanian Software Development Companies, ECKM Conference, 
Kaunas, Lituania, 5-6 septembrie 2013 
10. David, S., Lukacs, E., Capatina, A., Influence of Gender on Emotional Intelligence: the Case of 
Romanian Software Development Companies, REC Conference 2014 
11. David, S., Capatina, A., Lukacs, E., Exploring the Behavioural Differences Between Linkedin 
Active and Passive Job Seekers, International Conference, SAMRO, June 22nd – 24th 2014, 
Challenges, performances and tendencies in the organization Management, Coordonatori Nicolescu, 
o., Pleşoinau, G., Ceptureanu, E., Cirstea, A.C, Editura ASE, ISBN: 978-606-505-817-0  
12. Lukacs, E., David, S., Pre-University Educators’ Perception of Work-Life Conflict – An Empirical 
Study in Galati County, REC Conference 2016 
 

Proiecte ▪ Proiect de cooperare Wallonie-Bruxelles / Romania 2012-2014, “Sustainable Development, 
Corporate Social Responsibility, Organisational Culture and Performance”, WBI Reference: 
GL/AS/CAS/SOR/2012/70098 
▪ Proiect POSDRU 2013-2014 „SIMPRACT – Tranziția de la școală la viața activă prin practică și 
întreprinderi simulate, POSDRU/160/2.1/S/138113 
▪ Proiect POSDRU 2013-2014, „Construiește-ți cariera pas cu pas! Consiliere și Orientare 
Profesională pentru elevii din Regiunea Est și Sud-Est,  POSDRU/160/2.1/S/132690 
 

Afilieri SAMRO –  Societatea Academică de Management din România,  http://www.samro.ro/ 

  

Referințe Micu Adrian, Decan Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, adrian.micu@ugal. 

Cristache Nicoleta, Prodecan  Facultatea de Economie şi Administrarea Afacerilor, 
cristache.nicoleta@yahoo.com 

http://www.eia.feaa.ugal.ro/index.php/archive/2013-no-3
file:///F:/laptop%20Lukacs/Dosar%20concurs%20David%20Sofia/lucrari/(1)%20David%20Sofia,%20Capatana%20Alexandru,%20Lukacs%20Edit%20SAMRO.pdf
file:///F:/laptop%20Lukacs/Dosar%20concurs%20David%20Sofia/lucrari/(1)%20David%20Sofia,%20Capatana%20Alexandru,%20Lukacs%20Edit%20SAMRO.pdf
http://www.samro.ro/

