
 

 
 

 
 FIȘA DISCIPLINEI  
 

 

2. Date despre disciplină 

2.1 Denumirea disciplinei PRACTICĂ 

2.2 Codul disciplinei 1173.2OB06S 

2.2 Titularul activităților de curs - 

2.3 Titularul activităților de seminar  

2.4 Anul de studiu II  2.5 Semestrul  II 2.6 Tipul de evaluare V 2.7 Regimul disciplinei   Ob. 

 
3. Timpul total estimat (ore pe semestru al activităților didactice) 

3.1 Număr de ore pe săptămână 6 din care:   3.2 
curs 

- 3.3 seminar/laborator 6 

3.4 Total ore din planul de 
învățământ 

84 din care:   3.5 
curs 

- 3.6 seminar/laborator 84 

Distribuția fondului de timp   
ore 

Studiul după manual, suport de curs, bibliografie și notițe  

Documentare suplimentară în bibliotecă, pe platformele electronice de specialitate și pe teren  

Pregătire seminarii/laboratoare, teme, referate, portofolii și eseuri   

Tutoriat   

Examinări  

Alte activități...................................  

3.7 Total ore studiu 
individual 

- 

3.9 Total ore pe semestru 75 

3. 10 Numărul de credite 3 

 

 

1. Date despre program 

1.1 Instituția de învățământ superior Universitatea „Dunărea de Jos” din Galați 

1.2 Facultatea   Economie și Administrarea Afacerilor 

1.3 Departamentul  Administrarea Afacerilor 

1.4 Domeniul de studii  Finanțe 

1.5 Ciclul de studii Master 

1.6 Programul de studii Management Financiar și Bancar 

4. Precondiții (acolo unde este cazul) 

4.1 de curriculum  •  

4.2 de competențe •  

5. Condiții (acolo unde este cazul)  

5.1. de 
desfășurare a 
cursului  

•  

5.2. de 
desfășurare a 
seminarului 

Practica se desfășoară în instituții publice și/sau private, câte 6 ore pe săptămână pe tot 
parcursul celor 14 săptămâni ale semestrului II. 
Practica are drept scop sprijinirea studenților în dobândirea abilităților practice corespunzătoare 
cunoștințelor dobândite la cursurile de specialitate din cadrul programului de masterat 
Management Financiar și Bancar, precum și în colectarea datelor necesare întocmirii lucrărilor 
de disertație. 
Obiectivele Practicii sunt: 



 

 
 
 

 

 

8. Conținuturi 

8. 2 Seminar 
 

Metode de predare Observații 

Modul de desfășurare a activității de practică 
Activitatea de practică se finalizează cu un proiect care va fi prezentat 
și susținut la colocviul de practică. Efectuarea practicii poate fi 
individuală sau în grup, dar elaborarea și susținerea raportului de 
practică vor fi individuale. Proiectul / raportul de practică va reflecta 
următoarele perspective: 
- perspectiva documentară (descrierea entității de practică); 
- perspectiva aplicativă (întocmirea documentelor, colectarea datelor 
financiare, prelucrarea, analiza și interpretarea datelor etc.). 

  

Structura orientativă 
Proiectul / raportul de practică trebuie să aibă o structură logică, să 
identifice eventualele probleme întâlnite în cadrul entității de practică 
și să propună soluții. Structura orientativă a proiectului / raportului de 
practică este următoarea: 
1. Introducere (motivația alegerii temei, obiectivele propuse) 
2. Date generale privind entitatea de practică 

  

- studiul funcționării societăților comerciale, gestionarea resurselor financiare, derularea 
operațiilor de creditare, execuția de operații și tranzacții financiare specifice 
entităților/organizațiilor private și publice, realizarea de lucrări de natură economico- 
financiară, culegerea, analiza și interpretarea datelor și informațiilor specifice 
problematicii economico - financiare. 

- intrarea în contact cu viața reală a firmelor, a instituțiilor publice, instituțiilor bancare și de 
asigurări, identificarea și analiza informațiilor care să permită elaborarea unor concluzii și 
chiar recomandări pentru domeniile specifice prevăzute în tematica de practică. 

- valorificarea informațiilor culese în cadrul practicii în procesul de elaborare a lucrărilor de 
disertație. 

6. Competențele specifice acumulate  
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- Utilizarea adecvată a conceptelor, teoriilor, metodelor și instrumentelor de natură financiară în cadrul 
activităților și operațiunilor desfășurate în cadrul întreprinderilor, instituțiilor publice și/sau instituțiilor de credit; 
- Utilizarea indicatorilor financiari specifici de analiză a activităților financiare și bancare; 
- Realizarea de lucrări de natură economico-financiară la nivelul întreprinderilor, instituțiilor de credit și a 
instituțiilor publice; 
- Descrierea lucrărilor de natură economico-financiară realizate la nivelul instituției/organizației unde se 
desfășoară practica de specialitate; 
- Elaborarea unui studiu cu privire la realizarea lucrărilor specifice instituției unde se desfășoară practica. 
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- Aplicarea principiilor, normelor și valorilor eticii profesionale în cadrul propriei strategii de muncă riguroasă, 
eficientă și responsabilă; 
- Identificarea rolurilor și responsabilităților într-o echipă plurispecializată și aplicarea de tehnici de relaționare 
și muncă eficientă în cadrul echipei. 

• 7. Obiectivele disciplinei (reieșind din grila competențelor specifice acumulate) 

7.1 Obiectivul general al 
disciplinei 

- aplicarea cunoștințelor acumulate la disciplinele din anul I și II; 
- formarea capacității de rezolvare a aspectelor practice privind domeniul vast al 
finanțelor, gestiunii financiare, fiscalității, băncilor și asigurărilor; 

7.2 Obiectivele specifice  - dezvoltarea capacității de: lucru în echipă, formularea ideilor de proiect; 
- elaborarea și gestionarea proiectelor; 
- elaborarea și gestionarea proiectelor, identificarea și soluționarea proiectelor, 
întocmirea documentelor specifice operațiilor derulate la nivelul 
entităților/organizațiilor private și publice 



 

3. Fundamentul teoretic privind tema propusă 
4. Studiu de caz pe specificul entității de practică. 

Conținutul activității de practică 
1. Studiul echilibrului financiar al firmei; 
2. Studiul rezultatelor financiare ale firmei;  
3. Analiza viabilității firmei și a riscului de faliment; 
4. Aspecte comparative între sursele de finanțare utilizate de 

firme; 
5. Studiu comparativ privind finanțarea prin leasing și credit 

bancar;  
6. Studiu comparativ privind finanțarea proprie și finanțarea prin 

împrumuturi;  
7. Fundamentarea deciziei optime de finanțare; 
8. Studiul performanței financiare în companiile multinaționale; 
9. Studiul deciziei de investire a firmei; 
10. Studiul motivațiilor de expansiune a firmei la nivel 

internațional; 
11. Studiul riscului operațional și financiar în compania 

multinațională; 
12. Gestiunea stocurilor firmei; 
13. Gestiunea creanțelor firmei; 
14. Gestiunea capitalului de lucru al firmei; 
15. Studiul fluxurilor de numerar al firmei; 
16. Rolul bugetelor în gestiunea firmei; 
17. Previziunea situațiilor financiare; 
18. Managementul procesului investițional; 
19. Efectul îndatorării asupra performanței financiare; 
20. Efectele fiscalității asupra performanței firmei; 
21. Reglementarea pieței bancare în Romania; 
22. Managementul lichidității bancare; 
23. Riscul operațional și gestionarea acestuia în domeniul 

bancar; 
24. Gestiunea riscului de lichiditate bancară; 
25. Analiza dosarului de credit pentru societățile comerciale la 

diverse bănci;  
26. Analiza riscului operațional la diverse bănci;  
27. Modelele scoring și aplicarea lor în analiza riscurilor bancare; 
28. Analiza indicatorilor de performanță la bănci;  
29. Modul de fundamentare a solicitărilor de credite, negocierea 

creditelor, riscurile implicate de acordarea creditelor, decizia 
de creditare și controlul bancar exercitat în procesul creditării; 

30. Modul de utilizare a creditelor acordate agenților economici 
potrivit cu obiectul creditării; 

31. Verificarea garanțiilor materiale și colaterale pentru creditele 
acordate; 

32. Criterii pentru selectarea împrumutaților; 
33. Documentația de credit; 
34. Planul de afaceri; 
35. Studiu de fezabilitate; 
36. Analiza și evaluarea creditelor; 
37. Metodologie privind determinarea bonității agenților economici 

cu personalitate juridică; 
38. Garantarea creditelor; 
39. Aprobarea creditelor; 
40. Reglementări generale privind creditele în valută; 
41. Întocmirea dosarului de creditare pentru persoane juridice sau 

persoane fizice; 
42. Organizarea și derularea controlului intern în instituțiile 

bancare; 
43. Specificul auditului intern în mediul bancar; 

  



 

44. Relația auditului intern bancar cu organismele de 
supraveghere bancară; 

45. Instituții ale UE și rolul lor în dezvoltarea statelor membre; 
46. Asigurările financiare;  
47. Studiul indicatorilor de eficiență a activității de asigurare;  
48. Reasigurarea în asigurările de viață;  
49. Aspecte juridice si economice privind contractul de asigurare;  
50. Elementele tehnice ale asigurărilor;  
51. Piața internă și internațională a asigurărilor și reasigurărilor;  
52. Asigurările de persoane;  
53. Caracteristicile pieței instrumentelor financiare derivate; 
54. Diagnosticul financiar al riscului și al rentabilității; 

Finalizarea activității de practică 
Practica se finalizează prin colocviu la care studenții vor prezenta în 
mod obligatoriu: 
1. Convenția de practică - încheiată cu instituția la care s-a efectuat 
practica de specialitate; 
2. Adeverința de la instituția la care s-a efectuat practica, cu 
indicarea perioadei exacte de efectuare a acesteia; 
3. Aprecierea stagiului de practică (semnată și ștampilată) – acordată 
studentului de către responsabilul din partea partenerului de practică, 
din care să rezulte numărul orelor efectuate, punctualitatea, disciplina 
și gradul de însușire a cunoștințelor practice. 
4. Proiectul / raportul de practică – întocmit conform structurii 

orientative și temelor recomandate. 
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10. Evaluare 

Tip activitate 10.1 Criterii de evaluare 10.2 Metode de evaluare 
10.3 Pondere din 

nota finală 

10.4 Curs 

Participarea activă la dezbateri și 
la documentare pentru însușirea 
cunoștințelor din timpul stagiului 
de practică. 

- răspunsurile la colocviu 50% 

10.5 Seminar 

Proiectul/raportul de practică în 
domeniul financiar și/sau bancar 
trebuie să fie realizat conform 
structurii recomandate. 

- proiectul / raportul de 
practică 

50% 

10.6 Standard minim de performanță 
 

• Însușirea modului de elaborare și gestionare a proiectelor. 

 
   
   
   
  

  

  

  

 

9. Coroborarea conținuturilor disciplinei cu așteptările reprezentanților comunității epistemice, 
asociațiilor profesionale și angajatori reprezentativi din domeniul aferent programului 

• Titularul disciplinei organizează periodic întâlniri cu reprezentanții abilitați din partea mediului de 
afaceri. 

• Implicarea și a altor cadre didactice din domeniu, titulare în alte departamente sau chiar din alte 
instituții de învățământ superior, în scopul potențării capacității formative și pluridisciplinare în 
domeniul activităților de ordin financiar și bancar. 

• Reuniuni interdisciplinare cu scopul de a stabili conexiuni permanente între angajatorii din zonă și 
furnizorul de specializare post-universitară, urmărindu-se permanenta actualizare a programelor de 
învățământ. 


